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Анкета (оценка) тренинга
* Обязательно

Уважаемый PRINTeL участник учебного курса!Добро пожаловать (проект PRINTeL в 
Эразм + www.printel.am обследование оценки) Подготовка учителей (TT) курс.Для 
этого вы любезно приглашены принять участие в опросе обратной связи, заполнив эту 
форму анкеты. Целью исследования является выявление уровня удовлетворенности 
от профессиональной подготовки развития, предусмотренной в плане педагогических 
подходов и стилей, а также обучающих технологий, используемые.Мы рекомендуем 
вам ответить на все вопросы в меру своих знаний, так как срок действия опроса 
зависит от ваших откровенных и честных ответов. Все данные, полученные из анкеты 
будут опубликованы только в обобщенном виде. Индивидуальные ответы останутся 
анонимными, и не могут быть прослежены назад к вам.Это займет у вас около 10 
минут, чтобы заполнить анкету. Если у вас есть какие-либо дополнительные вопросы, 
пожалуйста, не стесняйтесь связаться со мной по provoded выше адрес электронной 
почты.Для того, чтобы помочь улучшить качество моих будущих тренировок, ваша 
обратная связь искренне оценили. Спасибо!

Адрес электронной почты *

Ваш адрес эл. почты

УНИВЕРСИТЕТ *

Мой ответ

ИМЯ, ФАМИЛИЯ ТРЕНЕРА *

Мой ответ

НАЗВАНИЕ КУРСА *

Мой ответ

https://www.google.com/url?q=http://www.printel.am&sa=D&ust=1552653966135000&usg=AFQjCNEZy4YutW3XsZuQ6QSEabuSbf0M5Q
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ИНСТРУКЦИИ

Пожалуйста, укажите свой уровень согласия с высказываниями, перечисленных ниже. 
Оценить аспекты обучения по 0 до 5 шкале:

 
0 = Не применимо ( не подходит или не применяется к вопросу)

1 = Полностью не согласен, или самое низкое, самое негативное впечатление

2 =Не согласен

3 = Нейтральный (Ни согласен, ни не согласен), или адекватное впечатление 

4 = Согласен 

5 = Полностью согласен, или самый высокий, самое положительное впечатление 

СЕКЦИЯ 1. ЦЕЛИ И СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ

(Скорость на основе 0-5 точек линейной шкалы)
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1.1. Цели тренинга были четко изложены в учебной
программе. *
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РАЗДЕЛ-2. Качество обучения
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1.2. Содержание обучения было уместно, соответствовало
названию и задачам курса. *

1.3. Содержание курса соответствовало моим ожиданиям. *

2.1. Были использованы и предоставлены инновационные
методы обучения. *
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РАЗДЕЛ-3. ТРЕНЕР / РУКОВОДИТЕЛЬ

(Скорость на основе 0-5 точек линейной шкалы)

2.2. Методы обучения и мероприятия заинтересовали меня и
стимулировали мое обучение. *

2.3. Взаимодействие тренера и аудитории в процессе
обучения было отличным. *
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РАЗДЕЛ-4. ПРЕИМУЩЕСТВА / РЕЗУЛЬТАТЫ

(Скорость на основе 0-5 точек линейной шкалы)

3.1. Тренер был хорошо подготовлен. *

3.2. Тренер хорошо общался с аудиторией. *

3.3. Отведенное время на подготовку было эффективно
использовано тренером. *
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4.1. Я приобрел новые навыки инновационного и / или
технологического преподавания и обучения. *

4.2. Я буду иметь возможность применить полученные
навыки в своей педагогической практике. *

4.3. Я рекомендовал бы этот учебный курс для моих коллег -
учителей. *
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РАЗДЕЛ-5. ВАШЕ МНЕНИЕ ПО ПОДГОТОВКЕ
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Спасибо за ваше время и ценную обратную связь!

Никогда не используйте формы Google для передачи паролей.

Компания Google не имеет никакого отношения к этому контенту. Сообщение о нарушении - Условия
использования

5.1. В целом, как бы вы оценили свой опыт в этом тренинге?
*

5.2. Как вы планируете изменить свою педагогическую
практику в результате обучения?

Мой ответ

5.3. Пожалуйста, напишите любые другие комментарии, вы
можете иметь об этом обучении.

Мой ответ

ОТПРАВИТЬ

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSe2uL1F6W0MGzh2sk48H_y_2q6vXjHIh3uVe3ZZ9xmQ5nUk3w/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2uL1F6W0MGzh2sk48H_y_2q6vXjHIh3uVe3ZZ9xmQ5nUk3w/viewform
http://www.google.com/accounts/TOS
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 Формы

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

